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Antalet anstallda dkade

Antalet anstallda dkade med 0,9 procent till 4 079 800 personer under tredje kvar-
talet jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar. | privat sektor 6kade antalet
anstallda med 1,8 procent medan offentlig sektor minskade med 1,0 procent. Anta-
let anstdllda mén dkade med 1,4 procent och kvinnorna med 0,4 procent. Detta
beror pa att mannen i storre utstrackning arbetar i privat sektor. Det har tillkommit
50 000 anstallningar i privat sektor, av dessa var 41 900 visstidsanstallningar.

Tillverkningsindustrin oférandrad medan tjanstenaringarna okar

| privat sektor fanns 2 809 800 anstallda under tredje kvartalet. Antalet anstallda
inom tillverkningsindustrin var oféréndrat och uppgick till 567 800. I privata tjans-
tendringarna dkade antalet anstéllda med 2,4 procent. Storst 6kning hade bransch-
grupperna Hotell och restaurang och Vard och omsorg, som okade med 10,0 re-
spektive 8,9 procent.

Farre anstallda inom offentlig sektor

Inom offentlig sektor minskade antalet anstéllda med 1,0 procent under tredje kvar-
talet jamfort med motsvarande kvartal 2009. Antalet anstéllda blev farre inom
kommunerna och landstingen medan de 6kade i staten. Kommunal sektor minskade
med 1,5 procent och landstingen med 1,4 procent medan staten dkade med 1,4.
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Statistiken med kommentarer
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Anstallda

Den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken avser att mata antalet anstéllda kvar-
talsvis. DA antalet anstallda varierar mycket beroende pé sésong, har i diagrammet
nedan forsta kvartalet 1989 till tredje kvartalet 2010 s&songsrensats.

Under perioden har ett antal statligt 4gda verk och landstingsverksamheter bolagi-
serats. DA bolagiseringarna paverkar nivan har antalet anstallda for dessa verk ater-
forts till privat sektor bakat i tiden fran det datum som Gvergangen till privat sektor
skedde. Antalet anstéllda for de statliga verken innan bolagiseringen har inhdmtats
ifran Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor. Landstingsagda bolag har ater-
forts med en konstant niva bakat i tiden.

Under forsta kvartalet 1994 utvidgades undersokningen med bransch A och B
(jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske). Antalet anstallda for perioden da bransch A
och B ej inkluderades har hamtats fran Arbetskraftsundersokningen (AKU).

Av sasongrensade data framgar att antalet anstallda har 6kat i privat sektor mellan
andra kvartalet 2010 och tredje kvartalet 2010.

Antalet anstallda i privat sektor, sdsongsrensat kvartal 1 1989 —
kvartal 3 2010
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Nedanstaende diagram visar fordelningen av antalet anstéllda dver de olika sekto-

rerna under tredje kvartalet 2010.

Andel anstéallda efter sektor
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I nedanstaende diagram visas hur sysselsattningsutvecklingen har varit fran 1996
inom den offentliga sektorn jamfort med den privata sektorn.

Utveckling av antalet anstallda
Index=100 kvartal 1-96
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Data t.0.m. kvartal 3 2010

Forflyttningar av verksamhet mellan privat och offentlig sektor forsvarar tolkning-
en av diagrammet. Forsta kvartalet 2000 6vergick Svenska kyrkan fran den offent-
liga sektorn till den privata sektorn (ca 23 000 anstallda). Tredje kvartalet 2000 och
forsta kvartalet 2001 raknas flera landstingségda bolag till den privata sektorn (ca 4
000 respektive 12 000 anstéllda). Fr.o.m. forsta kvartalet 2001 raknas affarsverken
samt Riksbanken till den privata sektorn (ca 16 000 anstéllda) och fr.o.m. andra
kvartalet 2002 réknas fler landstingsagda bolag till den privata sektorn (ca 4 000
anstéllda). Under 2004 gick fler privata bolag tillbaka till landstingssektorn (totalt
ca 10 500 anstéllda). | redovisningen av forsta kvartalet 2008 anvénds en ny kalla
for kommunal sektor vilket medfér en nivasankning med drygt 30 000 anstallda. |
diagrammet ovan redovisas uppgifter for offentlig sektor enligt den nya kallan
separat med start tredje kvartalet 2006.

Fordelningen av de anstéllda mellan privat och offentlig sektor varierade mellan
lanen vilket man kan se i nedanstaende karta.

Andel offentligt anstallda per lan
(Andel i procent)

[l 04010 0,42 (5)
[ 0,36 10 0,40 (6)
[ 0,32100,36 (5)
[ o21t0032 (5)
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Det 1&an som hade minst andel offentlig sektor var Stockholms 1&n, 21 procent och
det 1&an som hade storst andel offentlig sektor var Vasterbotten 1an med 42 procent.

Inom den privata sektorn var antalet anstéallda inom tillverkningsindustrin oférand-
rat. Handeln visade en uppgang, 0,8 procent. Byggindustrin ckade med 2,3 procent.
Utvecklingen av antalet anstéllda var olika for tillsvidare- och visstidsanstéllda
beroende pa bransch, vilket visas i nedanstaende tabell.

Procentuell forandring av antalet anstallda efter bransch och anstéllnings-
form inom privat sektor. 3:e kvartalet 2009 jamfért med 3:e kvartalet 2010.

SNI 2007 Tillsvidare  Visstid Totalt
A Jordbruk, skogsbruk och fiske -2.5 7.3 -1.2
B Utvinning av mineraler -4.0 49.1 2.0
C Tillverkning -2.9 44.8 0.0
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla -3.4 -2.4 -3.4
E Vatten, avlopp, avfall, atervinning och sanering 2.8 16.1 45
F Byggverksamhet 3.2 -9.1 2.3
G Handel -0.8 10.5 0.8
H Transport och magasinering -2.6 7.9 -11
| Hotell- och restaurangverksamhet 9.0 125 10.0
J Information och kommunikationsverksamhet 0.0 -6.4 -0.5
K Finans- och forsékringsverksamhet -1.1 104 -0.3
L Fastighetsverksamhet -15 20.9 0.6
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik -0.5 14.2 0.7
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster o 3.3 2.6 31
andra stodtjanster
P Utbildning 4.6 17.0 6.5
Q Vard och omsorg, sociala tjanster 9.3 8.1 8.9
R Kultur, ndje och fritid 1.8 25 2.3
S Annan serviceverksamhet 6.2 12.7 7.4

Totalt 0.3 11.0 1.8
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron uppgick tredje kvartalet 2010 till 2,3 procent av antalet
anstallda, vilket innebér att sjukfranvaron minskade med 0,2 procentenhet jamfort
med motsvarande kvartal 2009. Landstingssektorns sjukfranvaro uppgick till 3,2
procent, den kommunala och statliga sektorns sjukfranvaro uppgick till 3,1 respek-
tive 1,6 procent. Inom den privata sektorn uppgick sjukfranvaron till 2,0 procent.
Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen av sjukfranvaron inom den privata sek-
torn jamfort med sysselsattningen. Sjukfranvaro mats som andel av totalt antal
anstallda.

Sjukfranvaro- och sysselsattningsutvecklingen, privat sektor
Index=100 kvartal 1 1990
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Som diagrammet ovan visar minskade sysselsattningen i bérjan av 90-talet. Sjuk-
franvaron minskade ocksa under denna period. Nar sysselsattningen borjade 6ka
1994 fortsatte sjukfranvaron att minska. Fran och med 1997 ¢kade sjukfranvaron
liksom sysselsattningen, under andra halvan av 2000-talet har sjukfranvaron mins-
kat och sysselsattningen har stigit. Nar sysselsattningen under 2009 vek nedat fort-
satte sjukfranvaron att minska.

Sjukfranvaron &r i genomsnitt hogre bland arbetsstallen med manga anstéllda an
vid arbetsstallen med fa. Detta illustreras i tabellen nedan.

Sjukfranvaro i procent av antalet anstallda efter arbetsstallets storlek, privat
sektor

3:e kvartalet

Antal anstéllda 2009 2010
1-4 1,7 1,2
5-9 1,3 1,5
10- 19 1,7 1,7
20- 49 2,3 2,1
50- 99 2,5 2.4
100- 199 2,8 2,6

200- 2,8 2,6
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Diagrammet nedan visar hur sjukfranvaron ser ut inom de olika sektorerna.

Sjukfranvaron efter sektor och kon, 3:e kvartalet 2010
procent

o B NN W b~ o1 oo N
1

privat kommunal landsting statlig

mkvinnor mman

Sjukfranvaronivan ar hogre bland kvinnor @n bland méan inom alla sektorer, vilket
ocksa nedanstaende tabell visar.

Kvinnors sjukfranvaro i relation till mans sjukfrénvaro efter sektor

Sektor Kvartal 3-09 Kvartal 4-09 Kvartal 1 -10 Kvartal 2-10 Kvartal 3-10
Privat 135 126 122 130 126
Kommunal 164 160 158 164 161
Landsting 181 172 167 175 172
Statlig 168 167 160 167 169
Totalt 157 148 146 154 149

1) Indextalet uttrycker kvoten mellan kvinnors och mans sjukfranvaro
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Personalomsattning i privat sektor
Diagrammet nedan illustrerar personalomsattningens utveckling, nyanstallda och
avgangna, bland tillsvidareanstallda inom den privata sektorn.

Tillsvidare nyanstallda och avgangnai procent av totalt
tillsvidareanstallda, kvartal 1 1990 — kvartal 3 2010

Andel i procent
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Andelen tillsvidare nyanstéallda i privat sektor uppgick tredje kvartalet 2010 till 3,4
procent vilket &r en 6kning med 0,1 procentenheter jamfoért med andra kvartalet
2010. Andelen tillsvidare avgangna uppgick till 3,1 procent vilket &r en 6kning
med 0,3 procentenheter jamfort med andra kvartalet 2010.

Personalomsattningens utveckling éver tiden for kvinnor respektive man askadlig-
gors i nedanstaende tabell.

Andel tillsvidare nyanstallda respektive avgangnai procent av antalet tillsvi-
dareanstéllda inom privat sektor

Tillsvidare nyanstéllda Tillsvidare avgangna

Kvartal/Ar Kvinnor Méan Kvinnor Man
Kvartal 3-97 3,0 2,9 3,3 33
Kvartal 3-98 3,9 3,6 4,3 38
Kvartal 3-99 4,5 3,9 4,0 35
Kvartal 3-00 4,9 4,3 44 4,3
Kvartal 3-01 4,1 3,5 4,3 3,6
Kvartal 3-02 3,7 3,6 4,0 35
Kvartal 3-03 31 3,0 3,4 2,9
Kvartal 3-04 3,0 2,7 3,3 2,9
Kvartal 3-05 31 3,4 3,0 2,8
Kvartal 3-06 2,8 2,5 3,3 2,6
Kvartal 3-07 3,2 2,9 3,4 3,0
Kvartal 3-08 3,2 2,7 39 34
Kvartal 3-09 25 2,0 3,4 2,9

Kvartal 3-10 3,5 3,3 3,3 3,0
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Tabeller

Teckenforklaring

Explanation of symbols

— Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 |Mindre &n 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for | Data not available
osaker for att anges
. Uppgift kan inte férekomma Not applicable

* Preliminar uppgift Provisional figure

Relativ osédkerhetsmarginal

Relativ osdkerhetsmarginal )
. Bokstavsbeteckning
Ovre gransen uteslutande

0% - 2%
2% - 5%
5% - 10%

10% - 20%
20% - 50%
50% -100 %
100 % -

O Mmoo mw >

1. Antal anstéallda efter sektor, kén och anstallningsform, 3:e kvartalet 2010
1. Employment by sector, sex and terms of employment, 3rd quarter of 2010

Anstéllda Arlig Tillsvidare- Visstids

f('jrémdring1 (%) anstallda® anstallda®
Privat 2809799 + 22104 1,8+ 1,1 2386900 A 422900 B
Kvinnor 1076363 + 14619 1,7 + 1,9 867300 A 209100 B
Man 1733435 + 15780 1,9+ 1,4 1519600 A 213800 B
Kommunal 805423 + 190 -1,5 + 0,0 630000 A 175400 A
Kvinnor 634 064 + 143 -1,5 + 0,0 504600 A 129500 A
Man 171358 + 106 -16 + 0,1 125 400 A 45900 A
Landsting 245 050 + 0 -1,4 + 0,0 211700 A 33400 A
Kvinnor 195 646 + 0 -1,5 + 0,0 170 600 A 25100 A
Man 49 404 + 0 -1,1 + 0,0 41100 A 8300 A
Statlig® 219506 + 0 1,4 + 0,0 170 700 A 48800 A
Kvinnor 112 067 + 0 25 + 0,0 87300 A 24800 A
Man 107 439 * 0 0,3 + 00 83400 A 24000 A
Totalt 4079778 + 22104 09+ 08 3399300 A 680500 B
Kvinnor 2018140 + 14619 04+ 1,0 1629800 A 388500 B
Man 2061636 + 15780 14+ 11 1769500 A 292000 B

1) Vardet till héger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2) Vardet till hbger anger storlek pa den relativa osékerhetsmarginalen. Se ovan for mer information.

3) Uppgifterna avseende statlig sektor hamtas fran Konjunkturstatistik I6ner for statlig sektor (KLS).
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2. Antal anstallda efter naringsgren och anstallningsférhallande. Privat sektor, 3:e

11

kvartalet 2010

2. Number of employees by branch of industry and terms of employment. Private sector 3rd

guarter of 2010

AM 63 SM 1004

Arlig Tillsvidare Visstids
SNI/N&ringsgren Anstallda forandring® (%) anstéllda’ anstallda’
A Jordbruk, jakt o skogsbruk 36200 + 2183 1,2+ 79 30500 C 5700 E
B Gruvor och mineralutvinningsindustri 8352 * 321 20+ 6,8 7000 B 1300 D
Cc Tillverkningsindustri 567 777 = 4706 00+ 12 518100 A 49700 B
10-12 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 54849 + 1772 0,3+ 51 45400 B 9500 D
13-15 Textil-, bekladnads-, lader - och ladervaruindustri 7424 £ 423 11+ 7,7 6700 C 700 E
Industri for tré och varor av trd, kork och rotting o.d.
16 utom mébler 33008 + 1627 6,7+ 64 29800 B 3200 D
17 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri 34029 + 476 1,0+ 2.2 31300 A 2700 C
18 Grafisk och annan reproduktionsindustri 15738 + 592 5,0+ 53 14300 B 1400 E
Petroleumraffinaderier, kemisk industri och lakeme-
19-21 delsindustri 34 656 + 760 74+ 27 32200 A 2500 D
22 Gummi- och plastvaruindustri 20451 + 629 6,0+ 48 18500 B 2000 E
Industri fér andra icke-metalliska mineraliska
23 produkter 14 758 + 862 34+ 71 13500 C 1200 E
24 Stal- och metallverk 32293 * 610 84+ 25 29700 A 2600 C
25 Industri for metallvaror utom maskiner och apparater 68616 + 1980 0,7+ 45 63400 B 5200 D
26 Industri for datorer, elektronikvaror och optik 36 651 * 760 21+ 34 34900 B 1800 D
27 Industri for elapparatur 24928 + 1029 03+ 54 23400 B 1500 E
28 Ovrig maskinindustri 68304 + 2413 09+ 42 62 400 B 5900 D
Industri fér motorfordon, pahangsvagnar och slapfor-
29 don 62213 * 584 04+ 19 56 400 A 5900 C
30 Annan transportmedelsindustri 12 965 + 864 1,3+ 7,2 12300 C 700 E
31 Mébelindustri 14317 * 476 22+ 66 13300 B 1000 D
32 Annan tillverkningsindustri 12 765 + 325 1,1+ 43 11900 B 800 E
Reparationsverkstader och installationsféretag for
33 maskiner och apparater 19813 + 819 -09+ 58 18700 B 1100 E
D El-, gas- och varmeverk 26856 + 1215 34+ 65 25500 B 1400 E
Vatten- och reningsverk; anlaggningar inom
avfallshantering, atervinning och sanering 15026 + 670 45+ 8.2 13100 B 2000 D
F Byggindustri 235895 = 6450 23+ 44 220500 B 15400 D
41 Byggentreprendrer 62846 + 2470 12+ 6,6 57500 B 5400 E
42 Anlaggningsentreprendrer® 21723 £+ 1060 51,4+ 18,3 18900 C 2800 D
43 Specialiserade bygg- och anlaggningsentreprendrer 151326 + 5864 -1,9+ 57 144100 B 7200 E
G Handel 508 347 + 9688 08+ 2,7 430200 A 78100 C
Handel med och serviceverkstéader for motorfordon
45 och motorcyklar 59600 + 2009 06+ 46 55500 B 4100 E
46 Parti- och provisionshandel 190 477 £+ 5649 21+ 46 175500 B 15000 D
47 Detaljhandel 258270 = 7599 01+ 41 199200 B 59100 C
H Transport- och magasineringsforetag 211162 + 6131 -1,1+ 3,8 179700 B 31500 D
49 Landtransportféretag; rortransportforetag 116 477 £+ 5570 21+ 6,3 97 400 C 19100 D
50-51 Rederier och flygbolag 10040 + 776 0,8+ 98 8600 C 1400 F
52 Magasin och serviceforetag till transport 43088 =+ 2285 -36+ 6,5 37600 C 5500 D
53 Post- och kurirféretag 41 557 + 853 -7,3+ 47 36 000 B 5500 D
| Hotell och restauranger 123783 + 9588 10,0 £ 11,9 85600 C 38100 D
J Informations- och kommunikationsforetag 149198 + 3432 056+ 3,1 138300 B 10900 D
58 Forlag 30200 + 1368 67+ 54 27300 B 2900 D
Film-, video och TV-programféretag; radio- och TV-
59-60 bolag 15912 + 721 -0,7+ 6,3 12000 C 3900 D
61 Telekommunikationsbolag 18 601 + 888 -6,7+ 6,2 17700 B 900 D
62 Programvaruproducenter, datakonsulter o.d. 78084 + 2913 36+ 53 75400 B 2700 F
63 Informationstjanstforetag 6401 £ 347 34+ 88 5900 B 500 E
K Kreditinstitut och férsakringsbolag 84505 + 2423 03+ 40 78500 B 6000 D
64 Banker och andra kreditinstitut 52867 + 2219 -0+ 59 49 000 B 3900 D
Forsékrings- och aterforsakringsbolag,
65 pensionsfonder 18009 + 631 32+ 53 16 800 B 1200 D
66 Serviceféretag till finans- och forsakringsverksamhet 13629 + 745 32+ 74 12800 C 900 E
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 52869 + 2315 06+ 60 47200 B 5700 D
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Arlig Tillsvidare Visstids
SNI/Naringsgren Anstallda forandring® (%) anstallda? anstallda’
M tFeOkrr?itfg inom juridik, ekonomi, vetenskap och 202994 + 4159 07+ 371 183700 B 19300 D
69 Juridiska och ekonomiska konsultbyraer 35401 £+ 1229 33+ 51 33600 B 1800 E
Huvudkontor; konsultbyréer inom PR och
70 kommunikation samt féretags organisation® 37411 £ 1995 24+ 79 34500 C 3000 E
Arkitektkontor, tekniska konsultbyréer, tekniska
71 provnings- och analysforetag 70831 £ 2499 01+ 55 66 200 B 4700 E
72 Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 15827 + 602 1,1+ 56 13800 B 2100 D
Reklam- och marknadsforingsbyraer; marknads-
73-75 undersokningsbyrder; andra konsultforetag 43525 £ 2279 36 07 35700 B 7800 D
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, rese-
N tjanster och andra stodtjanster 208437 + 8011 31+ 6,0 155200 B 53200 D
77 Uthyrningsfirmor 10709 + 517 96+ 84 9600 C 1100 E
Arbetsformedlingar, rekryteringsforetag,
78 personaluthyrningsforetag o.d. 64741 £ 6913 193 % 19,3 32000 D 32700 D
79 Resebyraer och researrangorer; turistbyréer 8627 * 515 24+ 76 7500 C 1100 E
80 Foretag for bevakning och sakerhetstjanst 25250 + 1260 27+ 81 24100 C 1200 F
81 Foretag for fastighetsservice och skétsel av gronytor 58551 + 2683 29+ 80 46 200 C 12300 D
82 Kontors- och andra foretagstjanstféretag 40560 = 2658 -86 96 35700 C 4800 E
P Utbildningsvasendet 73024 + 4373 65+ 77 60300 C 12800 D
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 173847 + 6670 89+ 59 114100 B 59800 D
86 Enherter for halso- och sjukvard 63659 + 2640 84+ 6,0 53600 B 10000 D
Vardhem och bostader med omsorg; sociala
87-88 Gppenvardsenheter 110188 + 6127 92+ 87 60400 C 49800 D
R Enheter for kultur, ndje och fritid 50418 + 3179 23+ 94 34 400 C 16 000 D
S Andra serviceforetag 78965 + 4138 74+ 83 63100 B 15900 D
TOTALT 2809 800 + 22105 1,8+ 1,1 2386900 A 422900 B
1) Vardet till héger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2) Vardet till hbger anger storlek pa den relativa osakerhetsmarginalen. Se sid. 10 fér mer information.
3) Forandringstalet bor tolkas med forsiktighet da verksamhet flyttat till branschen
3. Procentuell férdelning av antalet anstéllda efter naringsgren och kdn. Privat sektor,
3:e kvartalet 2010
3. Percentage distribution of employees by industry and sex. Private sector, 3rd quarter
of 2010
Anstéllda i procent
SNI/Né&ringsgren Totalt Kvinnor Man
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,3 0,9 15
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 20,5 12,9 25,2
El-, gas- och varmeverk; vatten- och reningsverk; anlaggning-
D+E ar for avfallshantering, atervinning och sanering 15 0,9 1,8
F Byggindustri 8,4 2,0 12,4
G Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 18,1 21,2 16,2
H Transport- och magasineringsforetag 7,5 4,7 9,2
| Hotell och restauranger 4,4 6,3 3,3
J Informations- och kommunikationsforetag 53 4,4 59
K Kreditinstitut och férsékringsbolag m.m. 3,0 4,3 2,2
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 1,9 1,9 1,9
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; féretag
inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
M+N stodtjanster 14,6 16,9 13,3
P Utbildningsvasendet 2,6 4,9 1,2
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 6,2 12,0 2,6
R+S Enheter for kultur, néje och fritid; andra serviceféretag m.m. 46 6.6 3.4
TOTALT 100,0 100,0 100,0
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4. Andel visstidsanstallda i procent av totalt antal anstallda efter naringsgren. Privat
sektor, 1:a kvartalet 1999 — 3:e kvartalet 2010

4. Proportion of temporary employees in relation to total number of employees by industry.
Private sector, 1st quarter of 1999 — 3rd quarter of 2010

Andelen visstidsanstallda i procent av totalt anstéallda

Kvartal/  Tillverkn  Byggnads Hotell och Finansiell

Bransch -industri -industri Handel restaurang  verksamhet Totalt
1 1999 5,6 7,2 10,8 26,4 9,1 10,4
2000 6,4 6,4 12,0 26,6 8,8 11,3
2001 5,8 53 10,9 27,8 7,5 10,8
2002 53 51 10,6 26,0 7,5 10,3
2003 55 4,6 10,6 25,5 8,0 10,4
2004 53 4,6 11,4 24,8 7,2 10,7
2005 5.8 5.7 11.6 24.8 6.8 11.3
2006 5,6 4,9 12,3 24,6 7,6 11,6
2007 6,5 4,5 12,5 26,9 7,2 11,9
2008 6,3 5,0 12,8 28,7 6,8 12,3
2009 4,2 43 11,6 25,6 6,0 11,5
2010 49 43 11,9 27,3 54 12,3

2 1999 7,2 10,3 12,4 33,1 10,4 12,4
2000 7,7 9,2 13,0 31,9 9,4 12,9
2001 6,9 7,5 11,2 31,0 8,6 11,9
2002 7,1 7,5 11,7 29,0 7,9 12,0
2003 7,0 7,0 12,4 28,2 7,9 12,2
2004 7,0 7,9 12,1 27,6 7,4 12,2
2005 7.3 7.8 12.6 30.3 7.7 134
2006 7,5 7,7 13,8 28,5 7,9 13,9
2007 7,5 6,2 14,0 31,4 7,8 13,6
2008 7,8 6,6 14,5 30,9 7,9 14,1
2009 5,0 57 12,6 26,7 7,1 12,7
2010 7,3 6,0 13,2 30,1 6,5 14,0

3 1999 8,7 11,4 14,8 33,5 10,0 14,0
2000 8,8 9,5 13,2 31,3 9,8 13,7
2001 7,9 8,3 12,7 30,4 8,7 12,9
2002 7,9 9,9 12,8 31,3 9,0 131
2003 7,8 8,5 13,9 27,9 9,2 13,2
2004 8.2 8.5 14.1 29.1 8.2 135
2005 8.1 9.5 13.8 30.2 8.0 14.2
2006 8,8 8,8 14,8 31,8 7,8 14,5
2007 8,8 7,2 15,9 331 8,3 14,6
2008 8,4 7,1 15,6 33,3 7,7 14,7
2009 6,0 7,3 14,0 30,1 6,4 13,8
2010 8,8 6,5 15,4 30,8 7,1 15,1

4 1999 7,2 9,3 12,1 28,6 8,8 12,0
2000 7,1 7,3 12,6 27,0 7,2 11,8
2001 6,0 6,9 11,3 26,2 7,7 11,2
2002 6,5 7,1 11,6 26,2 7,5 11,6
2003 5,8 6,9 12,3 26,0 7,4 11,6
2004 6.6 7.3 12.3 26.7 7.4 121
2005 6.3 8.7 13.0 26.5 7.4 12.7
2006 7,3 6,5 13,4 25,7 7,2 12,8
2007 7,2 6,4 14,0 30,5 7,1 131
2008 6,1 57 12,7 28,5 6,5 12,6

2009 51 6,0 13,1 29,1 5,6 12,9
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5A. Antal anstéllda efter sektor och lan, 3:e kvartalet 2010
5A. Number of employees by sector and county, 3rd quarter of 2010

Lan/Sektor Kommunal Landsting Statlig Offentlig Privat Totalt

Stockholm Antal 123 392 29 187 64235 216814 808894 1025708 + 12305
Forandring -1,9 -2,0 2,0 -0,8 2,9 2,1

Uppsala Antal 24 766 11 387 14 653 50 806 71732 122538 + 4674
Forandring -5,4 -0,8 3,0 -2,1 0,6 -0,5

Sodermanland Antal 24777 7123 4108 36 008 59 427 95435 + 3028
Forandring 1,2 -6,3 -1,7 -0,7 2,7 1,4

Ostergétland Antal 32 200 12112 11 637 55 949 118 854 174803 + 3689
Forandring 1,0 -0,5 55 1,6 4,0 3,2

Jonkoping Antal 36 804 10 442 5584 52 830 103 317 156 147 + 5066
Forandring 0,4 -1,0 -1,4 -0,1 -1,4 -0,9

Kronoberg Antal 18 421 5527 3 046 26 994 55 205 82199 + 20932
Forandring -2,0 -0,6 3,5 -1,1 -1,2 -1,2

Kalmar Antal 24 490 6 610 3199 34 299 61 779 96078 + 3665
Forandring 0,3 0,5 -0,9 0,2 2,3 15

Gotland Antal 7 038 - 1605 8643 14 207 22850 + 1708
Forandring -6,1 - 0,5 -4,9 2,9 -0,2

Blekinge Antal 14 266 5119 5487 24 872 36 055 60927 + 1705
Forandring -1,5 0,7 0,8 -0,5 0,2 -0,1

Skéne Antal 100 951 33342 22 860 157153 342296 499449 + 8623
Forandring -0,6 -1,2 1,3 -0,5 2,6 1,6

Halland Antal 25548 7 758 3776 37 082 80 384 117466 + 3341
Forandring -3,2 -0,1 -2,0 -2,4 4,0 1,9

Vastra Gotaland Antal 144 840 47 133 28 422 220 395 477 019 697 414 + 8887
Forandring -0,6 -15 1,9 -0,5 1,6 1,0

Varmland Antal 29 255 7672 4514 41 441 64 550 105991 + 3029
Forandring -2,1 -0,6 -0,8 -1,7 -2,7 -2,3

Orebro Antal 29 330 9 361 6 647 45 338 77 448 122786 + 3926
Forandring 0,3 0,9 0,1 0,4 -3,1 -1,9

Vastmanland Antal 21961 6 568 3691 32 220 72 414 104634 £+ 3370
Forandring -1,7 -0,5 -2,1 -1,5 4,8 2,8

Dalarna Antal 26 999 9 257 5152 41 408 71 053 112461 £+ 2530
Forandring 0,4 0,5 4,6 0,9 1,3 1,2

Gavleborg Antal 25926 7 862 4934 38 722 74 652 113374 £+ 3807
Forandring -7,7 -2,1 -0,1 -5,7 2,6 -0,4

Vasternorrland Antal 23724 7191 6 430 37 345 60 941 08286 + 3353
Foérandring -7,3 -5,6 -1,3 -6,0 -2,9 -4,1

Jamtland Antal 13782 3988 3031 20 801 29722 50523 + 2066
Foérandring -1,6 -2,7 -4,7 -2,3 -4,0 -3,3

Vasterbotten Antal 27 638 10 017 8 035 45 690 64 346 110036 + 2527
Forandring 0,6 -3,2 1,9 -0,1 -1,6 -1,0

Norrbotten Antal 29 315 7 394 8 460 45 169 65 504 110673 £+ 3192
Forandring -2,8 -0,4 0,2 -1,9 6,2 2,8

Totalt Antal 805 423 245 050 219506 1269979 2809800 4079779 + 22104
Foérandring -1,5 -1,4 1,4 -1,0 1,8 0,9

1) | Sodermanlands lan har fr.o.m kvartal 2 2010 cirka 350 personer har éverforts fran
landstinget till bolag i privat sektor.
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5B. Procentuell férdelning av anstallda efter lan och kén, 3:e kvartalet 2010
5B. Percentage distribution of employees by county and sex, 3rd quarter of 2010

Anstéllda i procent

L&n Kvinnor Méan Totalt
Stockholm 25,2 25,1 25,1
Uppsala 3,2 2,8 3,0
Sddermanland 2,4 2,3 2,3
Ostergétland 4,2 4,4 4,3
Joénkoping 3,9 3,7 3,8
Kronoberg 1,9 2,1 2,0
Kalmar 2,3 2,4 2,4
Gotland 0,6 0,5 0,6
Blekinge 1,4 1,6 15
Skane 12,1 12,4 12,2
Halland 2,9 2,9 2,9
Vastra Gotaland 17,1 17,1 17,1
Varmland 2,6 2,6 2,6
Orebro 3,2 2,9 3,0
Vastmanland 2,5 2,6 2,6
Dalarna 2,7 2,9 2,8
Gavleborg 2,7 2,9 2,8
Vasternorrland 2,5 2,3 2,4
Jamtland 1,3 1,2 1,2
Vasterbotten 2,7 2,7 2,7
Norrbotten 2,7 2,8 2,7
Totalt 100,0 100,0 100,0
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5C. Antal anstallda efter lan och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010
5C. Employees in private sector by county and industry, 3rd quarter of 2010

Lan Bransch™ Antal anstallda”
Stockholm Industrin 78137 % 4218
Tjanstenaringarna 673986 + 13747
Ovriga 56769 + 6143
Totalt 808893 + 12305
Uppsala Industrin 14 477 + 2079
Tjanstenaringarna 50400 = 5303
Ovriga 6853 2107
Totalt 71731 £ 4674
Sddermanland Industrin 19299 + 2 336
Tjanstenaringarna 33321 * 3836
Ovriga 6806 + 2379
Totalt 59427 + 3027
Ostergétland Industrin 31857 + 2789
Tjanstenaringarna 74708 5090
Ovriga 12288 + 3060
Totalt 118854 + 3689
Jonkdping Industrin 38655 3651
Tjanstenaringarna 56496 + 6 246
Ovriga 8164 + 2577
Totalt 103317 5 065
Kronoberg Industrin 18042 + 2 316
Tjanstenaringarna 30426 + 4115
Ovriga 6736 + 2225
Totalt 55205 + 2931
Kalmar Industrin 21271 + 2 689
Tjanstenaringarna 34063 = 4442
Ovriga 6443 + 2183
Totalt 61778 £ 3 665
Gotland Industrin 2341 * 1518
Tjanstenaringarna 9564 * 2 385
Ovriga 2300 + 1122
Totalt 14206 + 1708

1) Industrin definieras som branscherna B — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — S och
ovriga definieras som branscherna A samt F

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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5C. Antal anstallda efter 1an och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010

Lan Bransch™ Antal anstallda®
Blekinge Industrin 11531 + 1648
Tjanstenaringarna 20288 + 2 862
Ovriga 4235 + 1826
Totalt 36055 + 1704
Skane Industrin 69113 + 5091
Tjanstenaringarna 230426 + 10012
Ovriga 42756 5842
Totalt 342295 + 8 622
Halland Industrin 18952 + 2699
Tjanstenaringarna 52087 4930
Ovriga 9344 + 3200
Totalt 80383 t 3341
Vastra Gotaland Industrin 128320 5212
Tjanstenéringarna 309939 + 10723
Ovriga 38758 % 5 556
Totalt 477018 % 8 887
Véarmland Industrin 21002 = 2851
Tjanstenaringarna 35472 3557
Ovriga 8075 + 3391
Totalt 64550 + 3029
Orebro Industrin 19599 + 2059
Tjanstenaringarna 50780 = 4 867
Ovriga 7067 + 2429
Totalt 77448 + 3926
Véastmanland Industrin 23889 £ 2 568
Tjanstenaringarna 40144 4230
Ovriga 8379 + 2868
Totalt 72413 + 3 366
Dalarna Industrin 21525 2147
Tjanstenaringarna 37692 £ 3750
Ovriga 11835 + 3239
Totalt 71052 2529
Gavleborg Industrin 23790 # 2 663
Tjanstenaringarna 42979 £ 4861
Ovriga 7882 t 2588
Totalt 74652 + 3 806

1) Industrin definieras som branscherna B — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — S och
ovriga definieras som branscherna A samt F

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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5C. Antal anstallda efter 1an och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010

Lan Bransch’ Antal anstallda®
Vasternorrland Industrin 13400 £ 1839
Tjanstenaringarna 39574 £ 4149
Ovriga 7966 + 2429
Totalt 60941 + 3353
Jamtland Industrin 6500 = 2355
Tjanstenaringarna 18939 + 3089
Ovriga 4281 + 1927
Totalt 29722 2 065
Vasterbotten Industrin 17887 + 2442
Tjanstenaringarna 38168 + 3811
Ovriga 8288 + 2354
Totalt 64 345 + 2526
Norrbotten Industrin 18414 + 2734
Tjanstenaringarna 40229 + 4241
Ovriga 6860 + 2302
Totalt 65504 + 3190
TOTALT 2809799 + 22104

1) Industrin definieras som branscherna B — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — S och
ovriga definieras som branscherna A samt F

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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6. Antal anstallda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010
6. Number of employees by size of establishment and industry. Private sector, 3rd

guarter of 2010
Storleksklass/Bransch A’?.ta' 1
anstéllda

1-4 Jordbruk, skogsbruk och fiske 17168 =+ 1891
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 27576 1986
Byggindustri 42 122 + 5186
Handel; transport- och magasineringsforetag 111549 + 8 048
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsék-
ringsholag , fastighetsbolag, foretagstjanster 106 580 = 5116
Enheter inom utbildning, véard och omsorg 28235 + 3959
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjénster 60694 + 7 843
TOTALT 393927 + 14233

5-9 Jordbruk, skogsbruk och fiske 9057 + 1227
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 32553 + 3584
Byggindustri 34969 + 2 646
Handel; transport- och magasineringsforetag 107 787 + 5922
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsak-
ringsholag , fastighetsbolag, foretagstjanster 66 145 5042
Enheter inom utbildning, véard och omsorg 26275 + 3754
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 41 475 £ 4072
TOTALT 318265 + 10611

10-19 Jordbruk, skogsbruk och fiske 3641 + 1157
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 50375 + 4 338
Byggindustri 39004 + 4 648
Handel; transport- och magasineringsforetag 122120 + 7611
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 87382 + 7071
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 38829 + 5125
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 47 668 + 5804
TOTALT 389024 + 14468

20-49 Jordbruk, skogsbruk och fiske 2809 + 650
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 83557 + 5075
Byggindustri 58227 + 6 792
Handel; transport- och magasineringsféretag 136658 *+ 10574
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 117926 + 7 023
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 55300 + 5979
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 54054 7 296
TOTALT 508535 + 17992

50-99 Jordbruk, skogsbruk och fiske 1780 + 704
Tillverknings- och utvinningsindustri; féretag inom energi och miljo 79486 + 4 260
Byggindustri 21900 = 4163
Handel; transport- och magasineringsforetag 87731 7757
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 83872 + 7915
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 33025 5698
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 24829 + 5033
TOTALT 332625 + 14729
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6. Antal anstallda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010

Storleksklass/Bransch A’?.ta' 1
anstéllda
100- Jordbruk, skogsbruk och fiske 1741 + 0
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 344 462 = 0
Byggindustri 39670 + 0
Handel; transport- och magasineringsféretag 153661 = 0
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 238238 = 0
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 65203 + 0
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 24 442 + 0
TOTALT 867 421 0
TOTALT 2809799 =+ 22104

1) Vardet till héger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.



SCB 21 AM 63 SM 1004

7. Index: Antal anstallda efter naringsgren. Privat sektor, kvartal 1 2000* — kvartal 3
2010 (2000:1=100)

7. Index of employment by industry. Private sector, 1st quarter of 2000 —3rd quarter of
2010 (2000:1=100)

Ar/Kvartal/
C F G | J K M
Bransch
(2000 1 700,7 162,5 450,8 84,6 144,7 75,0 135,7)
2000 1 100 100 100 100 100 100 100
2 101 105 102 110 102 102 103
3 103 115 103 109 107 107 102
4 102 111 101 103 104 104 103
2001 1 100 107 100 107 104 99 103
2 102 110 100 110 106 101 104
3 102 116 104 112 109 111 114
4 100 114 101 105 107 109 111
2002 1 98 108 99 102 102 108 107
2 100 111 99 110 105 109 108
3 100 113 99 109 102 109 107
4 98 112 99 105 102 109 108
2003 1 96 106 98 101 99 107 105
2 99 113 102 105 101 108 104
3 99 114 104 101 99 108 104
4 96 111 102 101 99 107 102
2004 1 94 104 99 97 97 106 99
2 96 110 103 108 100 106 104
3 97 112 105 106 99 107 104
4 94 110 103 105 97 107 107
2005 1 93 106 100 97 97 106 104
2 95 113 104 110 99 105 108
3 95 116 105 109 99 105 107
4 93 114 104 107 99 106 110
2006 1 93 112 102 105 98 106 108
2 94 121 106 110 103 110 117
3 96 125 107 116 103 108 116
4 94 127 107 117 101 110 118
2007 1 94 123 105 115 101 111 117
2 95 131 111 127 104 111 123
3 96 132 113 132 104 111 125
4 95 137 112 129 106 113 128
2008 1 93 134 110 127 104 113 123
2 95 139 114 137 107 118 133
3 95 140 115 133 106 117 137
4 92 142 113 133 107 119 131
2009 1 88 134 110 122 105 116 128
2 83 141 112 131 106 115 149
3 81 142 112 133 104 113 149
4 79 141 110 138 107 114 147
2010 1 78 133 108 125 105 112 143
2 80 144 111 141 105 112 152
3 81 145 113 146 103 113 154

1) Perioden kvartal 1 2000 till kvartal 1 2008 utgérs av lankade varden. Se fakta om statistiken sist i publikationen.
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8. Andel sjukfranvarande i procent efter sektor och kon. 3:e kvartalet 2010

8. Proportion of absent employees due to sick leave in relation to total number
of employees by sector and sex, 3rd quarter of 2010

Sektor Kon Sjukfr&nvarande®

Privat Kvinnor 2,3 + 0,1
Man 19 + 0,1
Totalt 2,0 + 0,1
Forandring totalt? -0,1 + 0,1

Kommunal Kvinnor 3,4 + 0,0
Man 2,1 + 0,0
Totalt 3,1 + 0,0
Forandring totalt* -0,2 + 0,0

Landsting Kvinnor 3,5 + 0,0
Man 2,0 + 0,0
Totalt 3,2 + 0,0
Forandring totalt' -05 % 0,0

Statlig Kvinnor 2,0 * 0,0
Man 1,2 + 0,0
Totalt 1,6 + 0,0
Forandring totalt' 00 # 0,0

Totalt Kvinnor 2,7 + 0,1
Man 1.8 + 0,1
Totalt 2,3 + 0,1
Forandring totalt' 02  # 0,1

Franvaron mats som andel av totalt antal anstallda
1) Forandringstalen uttrycker den arliga férandringen i procentenheter.

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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9. Andel franvarande i procent efter naringsgren och franvaroorsak. Privat sektor,

3:e kvartalet 2010.

9. Proportion of employees absent from work in relation to total number of employees by
industry. Private sector, 3rd quarter of 2010.

Bransch Sjukdom Semester Ovrig
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,2 + 0,5 96 + 21 20 += 0,9
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 24 £ 0,1 186 =+ 0,6 38 = 0,1
El-, gas- och varmeverk; vatten- och reningsverk; anlagg-
D+E ningar for avfallshantering, atervinning och sanering 19 £ 0,3 169 + 13 43 £ 05
F Byggindustri 20 + 0,3 146 + 14 19 £ 0,3
G Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 20 £ 0,2 128 = 0,8 34 £+ 04
H Transport- och magasineringsforetag 25 % 0,3 11,8 + 0,8 35 = 0,6
I Hotell och restauranger 09 = 0,3 54 = 11 20 £ 05
J Informations- och kommunikationsforetag 14 + 0,2 172 + 1,2 46 = 0,3
K Kreditinstitut och forsékringsbolag m.m. 1,7 + 0,2 168 = 11 58 + 05
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 19 + 0,4 154 + 138 22 = 04
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; foretag
inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
M+N stodtjanster 2,1 + 0,2 13,2 + 0,8 38 =+ 0,3
P Utbildningsvasendet 20 £ 04 186 + 2,6 36 = 0,7
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 20 £ 0,2 10,3 = 0,9 31 =+ 04
R+S Enheter for kultur, néje och fritid; andra serviceféretag mm 19 + 0,4 135 + 14 31 £ 1.1
Totalt 2,0 + 0,1 143 + 0,3 34 = 0,1

Franvaron méts som andel av totalt antal anstalld

Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.

10. Andel sjukfranvarande i procent efter lan. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010
10. Proportion of employees absent due to sick leave by county. Private sector, 3rd

guarter of 2010

Lan Andel sjukfrnvarande totalt’

Stockholm 17 = 0,2
Uppsala 1,8 + 0,7
Sodermanland 1,8 + 0,7
Ostergotland 20 = 0,6
Jonkoping 15 £ 0,4
Kronoberg 1,2 +£ 0,4
Kalmar 1,2 + 0,4
Gotland 29 £ 1,7
Blekinge 23 £ 1,0
Skane 17 = 0,3
Halland 13 = 0,4
Véstra Gotaland 19 + 0,3
Vérmland 19 + 0,6
Orebro 19 + 0,5
Vastmanland 22 0,6
Dalarna 17 = 0,5
Gavleborg 1,3 0,4
Vésternorrland 20 % 1,2
Jamtland 23 = 0,9
Vasterbotten 2,7 * 0,9
Norrbotten 23 = 0,9
Totalt 20 + 0,1

1) Vardet till hdger om £ anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen
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11. Andel franvarande i procent av totalt antal anstéallda efter storleksklass, kén och
frAnvaroorsak. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010

11. Proportion of absent employees in relation to total number of employees by size of
establishment, sex, and reasons for absence. Private sector, 3rd quarter of 2010

Ovrig Total
Storleksklass/Kon Sjukdoml Semester* franvaro franvaro
1-4 Kvinnor 1,2 9,4 2,4 13,1
Man 11 7,8 0,9 9,9
Totalt 1,2 8,4 15 11,1
5-9 Kvinnor 1,6 12,5 3,6 17,7
Man 14 12,4 14 15,2
Totalt 15 12,4 2,2 16,1
10-19 Kvinnor 2,0 12,6 4,2 18,9
Man 15 14,6 2,0 18,2

Totalt 1,7
20-49 Kvinnor 2,4
Man 1,9
Totalt 2,1
50-99 Kvinnor 2,7
Man 2,2
Totalt 2,4
100-199 Kvinnor 3,0
Man 2,4
Totalt 2,6
200- Kvinnor 31
Man 2,3
Totalt 2,6
Totalt Kvinnor 2,3
Man 1,9

Totalt 2,0
Franvaron mats som andel av totalt antal anstallda

13,8
15,2
16,5
16,0
14,3
16,7
15,7
14,4
17,0
16,0
15,1
17,0
16,3
13,5
14,7
14,3

29
4,5
2,5
3,3
50
2,6
3,6
5,8
3,2
4,3
7,5
4,2
54
4,9
2,5
3,4

18,5
22,1
20,9
21,3
22,1
21,4
21,6
23,2
22,6
22,8
25,7
23,4
24,2
20,7
19,1
19,7

W woO>>>2>2>2>0O000000000C0O0OMMmMMM
W ww>»>»>»>>>>0O000000000000C0O0M
W ww>r>>2>2>»2>0000000mMmOOMOTOM™mTM
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1) Vardet till hbger anger storlek pa den relativa osékerhetsmarginalen. Se sid. 10 for mer information.
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12. Franvaroutvecklingen efter franvaroorsak. Privat sektor,
1:a kvartalet 1999- 3:e kvartalet 2010

12. Development of employees’ absence according to reason. Private
sector, 1st quarter of 1999 — 3rd quarter of 2010

Kvartal/Ar j
Franvaroorsak Sjukdom Semester Ovrig franvaro
1 1999 3,8 1,2 2,8

2000 4,3 1,4 3,1
2001 4,5 1,5 3,1
2002 4,6 1,4 3,1
2003 4,6 1,3 3,2
2004 4,2 1,4 3,1
2005 4,1 1,5 3,2
2006 3,8 1,4 3,5
2007 3,5 1,5 3,8
2008 3,0 1,5 3,7
2009 2,9 1,6 3,6
2010 2,7 1,5 35
2 1999 3,1 2,1 2,5
2000 3,8 2,3 2,8
2001 3,9 2,5 2,9
2002 4,0 2,1 3,0
2003 3,7 2,6 3,3
2004 3,7 2,3 3,0
2005 3,4 1,9 3,0
2006 3,0 2,4 3,6
2007 2,7 1,7 3,6
2008 2,4 2,3 3,5
2009 2,3 2,7 3,5
2010 2,3 2,2 3,3
3 1999 2,8 17,1 2,4
2000 3,6 16,2 2,8
2001 3,6 17,3 2,7
2002 3,9 18,3 3,0
2003 3,5 18,2 3,1
2004 3,5 16,7 3,1
2005 3,0 15,4 3,2
2006 2,9 15,1 3,7
2007 2,5 17,7 3,9
2008 2,2 17,0 3,6
2009 2,2 16,0 3,6
2010 2,0 14,3 3,4
4 1999 3,7 1,5 2,9
2000 4,2 1,4 2,9
2001 4,3 1,3 3,1
2002 4.5 1,6 3,2
2003 4,3 1,4 3,2
2004 4,0 1,5 3,2
2005 3,4 1,4 3,1
2006 3,2 1,3 3,5
2007 2,8 1,2 3,3
2008 2,6 1,4 3,3

2009 2,7 14 3,5
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13. Antal nyanstallda och avgangna efter kon och anstéallningsform. Privat sektor,
3:e kvartalet 2010

13. Number of hires and separations by sex and terms of employment. Private sector, 3rd

quarter of 2010

Nyanstallda Avgangna
Tillsvidare Visstids Tillsvidare Visstids

Sektor/Kén  Antal' Andel* Antal* Andel* Antal* Andel* Antal* Andel*
Privat

Kvinnor 30200 D 35 D 69600 D 334 D 28700 D 3,3 D 67300 C 323 C
Man 50700 D 33 D 73900 C 347 C 45100 D 3,0 D 81600 D 384 C
Totalt 81000 D 3,4 D 143500 C 341 C 73800 C 3,1 C 149000 C 353 C

1) Vardet till hbger anger storlek pa den relativa osékerhetsmarginalen. Se sid. 10 for mer information.

2)

Andel uttrycker forhallandet mellan nyanstallda/avgangna och totalt antal tillsvidareanstallda.

14. Andel nyanstéallda och avgangna med tillsvidareanstallning i procent av totalt antal
tillsvidareanstallda efter naringsgren. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010

14. Proportion of hires and separations of permanent employees in relation to total number of
permanent employees by industry. Private sector, 3rd quarter of 2010

Bransch Nyanstallda* Avgéngna®
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 32 £ 3,3 43 2,9
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 1,8 £ 0,3 20 = 0,2
El-, gas- och varmeverk; vatten- och reningsverk; anlagg-
D+E ningar for avfallshantering, atervinning och sanering 1,8 + 1,0 22 £ 0,8
F Byggindustri 43 = 2,1 35 1,8
G Handel; serviceverkstader fér motorfordon och motorcyklar 32 £ 1,1 28 = 0,6
H Transport- och magasineringsforetag 24 £ 1,3 3,1 = 0,6
I Hotell och restauranger 73 % 2,9 45 + 1,7
J Informations- och kommunikationsféretag 26 £ 0,5 35 £ 0,5
K Kreditinstitut och forsakringsbolag m.m. 30 £ 0,9 28 + 0,7
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 25 % 1,5 18 + 1,0
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; fore-
tag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
M+N andra stodtjanster 52 % 1,0 48 + 0,8
P Utbildningsvasendet 59 % 2,3 55 % 1,8
Q Enheter fér vard och omsorg, socialtjanst 38 £ 1,3 2,1 + 0,6
R+S Enheter for kultur, noje och fritid; andra serviceféretag m.m. 3,7 £ 1,7 25 £ 1,1
TOTALT 34 + 0,4 31 + 0,3

1)

Vardet till hoger om £+ anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen
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15. Andel nyanstallda och avgangna med tillsvidareanstallning i procent
av antal tillsvidareanstallda efter storleksklass och bransch, Privat sektor,
3:e kvartalet 2010

15. Proportion of newly hired and separated permanent employees in relation to
total number of permanent employees by size of establishment and industry.
Private sector, 3rd quarter of 2010

Tillsvidare Tillsvidare
Storleksklass/Bransch® nyanstallda’ avgangna®
1-9 Industrin 3,8 + 1,7 2,2 + 14
Tjanstenaringarna 54 + 1,3 25 + 0,7
Ovriga 7,3 + 48 5,2 * 4,2
Totalt 55 + 1,3 2,9 + 0,8
10-49 Industrin 2,5 * 0,9 2,0 + 0,6
Tjanstenaringarna 3,8 * 0,6 3,9 + 0,5
Ovriga 2,1 + 08 2,3 + 0,8
Totalt 34 * 0,5 3,4 * 0,4
50-99 Industrin 1,6 * 0,5 2,7 * 0,8
Tjanstenaringarna 2,7 * 0,6 3,7 + 0,7
Ovriga 2,0 * 0,9 2,7 * 0,9
Totalt 2,4 + 0,4 34 * 0,5
100-199 Industrin 1,3 + 0,0 1,9 + 0,0
Tjanstenaringarna 2,9 + 0,0 3,9 + 0,0
Ovriga 2,1 £+ 00 3,1 * 0,0
Totalt 2,4 + 0,0 3,2 + 0,0
200- Industrin 11 * 0,0 1.8 + 0,0
Tjanstenaringarna 2,4 * 0,0 3,7 + 0,0
Ovriga 3,0 + 00 3,4 * 0,0
Totalt 1,8 * 0,0 2,7 * 0,0
Totalt Industrin 18 + 0,3 2,0 * 0,2
Tjanstenaringarna 3,9 + 0,5 3,4 + 0,3
Ovriga 4,2 * 1,9 3,6 * 1,6
Totalt 3,4 + 0,4 3,1 + 0,3

1) Industrin definieras som branscherna B-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-S
och dvriga definieras som branscherna A och F.

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen
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16. Andel nyanstéallda och avgangna i procent av totalt antal tillsvidareanstallda efter
storleksklass och utveckling. Privat sektor, 3:e kvartalet 2010

16. Proportion of hires and separations with respect to permanent employees to total
number of permanent employees by size of establishment and development. Private sector,
3rd quarter of 2010

Andel Antal

arbets- tillsvidare
Storlek/Utveckling Nyanstallda® Avgangna® stallen anstallda
Arbetsstéllen med farre &n 100 anstéllda
vaxande arbetsstéllen 34,7 A 28 A 3,7 156 000
krympande arbetsstéllen 11 A 200 A 3,1 188 200
konstant 0,8 A 0,8 A 93,3 1 308 800
totalt 40 A 31 A 100,0 1 653 000
Arbetsstéllen med 100 anstéallda eller fler
vaxande arbetsstéllen 57 A 20 A 18,5 175 300
krympande arbetsstéllen 10 A 45 A 42,9 387 700
konstant 0,7 A 0,7 A 38,6 172 800
totalt 20 A 30 A 100,0 735 800
Samtliga arbetsstéllen
vaxande arbetsstéllen 19,4 A 24 A 3,8 331 300
krympande arbetsstéllen 10 A 9,6 A 3,5 576 000
konstant 0,7 A 0,7 A 92,7 1481 600
totalt 34 A 31 A 100,0 2388 900

1) Ett vaxande arbetsstélle definieras som ett arbetsstélle dar de tillsvidare nyanstéllda 6verstiger de
tillsvidare avgangna i antal. P4 motsvarande sétt definieras ett krympande arbetsstalle som ett arbetsstélle
dar de tillsvidare avgangna overstiger de tillsvidare nyanstallda i antal. Konstanta arbetsstéllen utgér de
arbetsstéllen som redovisade lika manga nyanstéllda som avgangna under matmanaden.

2) Vardet till hbger anger storlek pa den relativa osdkerhetsmarginalen. Se sid. 10 for mer information.
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Fakta om statistiken

Huvudsyftet med den foretagsbaserade undersdkningen ar att med hdg precision
snabbt indikera forandringar av antalet anstéllda pa detaljerad naringsgrensniva
och regional niva samt att redovisa foretagsanknutna variabler sdsom franvaro
och personalomsattning.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt for privat sektor ar arbetsstélle. Arbetsstélle definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dér foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstalle. Malobjekt for offentlig sek-
tor &r juridisk enhet. Rampopulationen utgors av de arbetsstéllen inom privat
sektor som har nagon anstélld enligt Foretagsdatabasen (FDB).
Malpopulationen utgors av arbetsstallen som bedriver verksamhet. Med privat
sektor avses enskilda firmor, enkla bolag, handelsbolag, kommanditbolag, samt-
liga aktiebolag, ekonomiska och ideella féreningar samt stiftelser. Offentligt
agda aktiebolag, affarsverken och Riksbanken fors dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.

Totaler skattas med

A H Nh My .
Yy = Zm_zwhj Yhi
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